


З. Получение работниками деловых подарков и принятие знаков 
делового гостеприимства 

3.1. Работники МАДОУ детский сад 5 могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит 

требованиям антикоррупционной политики МАДОУ детский сад 5, настоящим правилам, 

локальным нормативным актам МАДОУ детский сад 5. 

3.2. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники 

обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и 

проконсультироваться с ними, прежде, чем получать или дарить подарки. 

3.3. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны 

ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению 

каких  либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на 

объективность и его деловых суждений и решений. 

3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 
МАДОУ детский сад 5 обязан принять меры по недопущению возможности 
возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте 
интересов, утверждённым локальным нормативным актом МАДОУ детский сад 5. 

3.5. Работникам организации запрещается: 

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, а также в иных 

случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии 

на принимаемые решения; 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки и (или) оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

3.6. МАДОУ детский сад 5 не приемлет коррупции. В случае осуществления спонсорских, 

благотворительных программ и мероприятий работник МАДОУ детский сад 5 должен 

предварительно удостовериться, что предоставляемая помощь не будет использована в 

коррупционных целях. 

4. Область применения 

4.1. Настоящие Правила являются обязательными для всех и каждого работника в 

период работы в МАДОУ детский сад 5. 

4.2. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким 

образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства — напрямую или 

через посредников. 


